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T.A.U.B.E. Lebensdienst

Lehren

logisch, systematisch
Fakten und Beweise
liest und studiert viel
forscht grundlich

will Wahrheit finden
uberzeugt, dogmatisch
intelligent, gebildet
selbstdiszipliniert
sachlich, grundlich

hat wenig Freunde




? . T'A.U.B.E. Lebensdienst

W
~ Erkennen

Schwarz- weill- denker

* sensitiv, empfindsam

er spurt Stimmungen
ein Mahner und Kritiker
direkt und offen

will andere uberzeugen
Ist ehrlich und radikal
will Fortschritte haben
sucht die Veranderung
hat wenig Freunde




? . T.A.U.B.E. Lebensdienst

)
d Ermutigen

« gibt gerne Ratschlage

wartet auf Reaktionen
will praktisch sein
richtet andere auf
Menschenmensch
freut sich an anderen
Konflikte sind Chancen
entscheidungsfreudig
intuitiv und positiv

hat hohe Erwartungen




? . T.A.U.B.E. Lebensdienst

A)E rbarmen * liebenswurdige Person
 sensibel, einfuhlsam

e spurt Stimmungen

* sieht auf das Gute

 meidet Konflikte u. Streit

* hilfsbereit, mitleidig

* will Schmerz lindern

 meidet Druck u. Gefahr

* vorsichtig, abwartend
» praktisch u. verlasslich




? . T.A.U.B.E. Lebensdienst

 freizugig, gebefreudig

* mehr im Hintergrund

* unterstutzt existenziell
* kreativ, intuitiv

* will mit Gaben helfen

« gastfreundlich

* weise im Finanziellen

* neigt zur Kontrolle
 arbeitet fleiBig

« geschaftstuchtig, clever




T.A.U.B.E. Lebensdienst

 handwerklich, praktisch
* weill was zu tun ist
 ordentlich, sauber

* Gastfreundlich im Tun

» detaillorientiert, sicher
* hilft anderen, nicht sich
* ubertreibt im Tun
 mochte nicht leiten

» perfektionistisch
* unterstutzend, stark




T.A.U.B.E. Lebensdienst

Administrieren

visionar, hochmotiviert
organisiert und plant
ubernimmt Leitung
strukturiert und klar
(ge)braucht Menschen
fugt ,,Teile® zusammen
delegiert und leitet an
will Ziele erreichen
hasst Routinearbeiten
weil}, was wichtig ist




T.A.U.B.E. Lebensdienst
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